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Servidores Publicos do Municipio
de Porto Velho de que trata a Lei
Complementar n°. 385, de 01 de

Julho de 2010,
providéncias.”

e da outras

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pelo artigo 87, IV, da Lei Organica do Municipio de Porto

Velho,

RESOLVE:

Art. 1°. Altera, acrescenta e revoga dispositivos do Decreto n°.
11.824, de 18 de Outubro de 2010, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29. Os pedidos de nomeagfes para exercicio de cargos
comissionados deverdo ser encaminhados a Secretaria Geral
de Governo através de oficio, mediante solicitacdo formulada
pela Unidade Administrativa interessada, juntamente com o
preenchimento da Ficha de Avaliacdo Profissional (Anexo X),
acompanhada das seguintes certidfes expedidas pelos

Orgéos: (NR)

| - Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia; (AC)
Il - Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia - civel e

criminal;
[l - Justica Eleitoral; (AC)

IV - Justica Federal - Civel e criminal; (AC)

V - Policia Federal; (AC)

VI - Fazenda Publica do Municipio de Porto Velho - SEMFAZ;

(AC)

81°. O preenchimento da Ficha de Avaliagdo Profissional
possui carater preliminar, tendo como objetivo analisar o perfil
profissional do pretenso agente a ocupar cargo em comisséo e
certificagdo da inexisténcia de impedimentos para o exercicio.

(AC)

§2°. O encaminhamento do pedido de nomeagdo ndo gera
qualquer obrigacdo a Administracdo Publica Municipal, sendo
esta detentora do poder discricionario para preenchimento dos

cargos em comisséo.

83°. Salvo disposicdo em contrario, o servidor efetivo ou
cedido somente podera iniciar o exercicio do cargo a partir da
publicacdo do ato de nomeagdo, observando a data de inicio

da vigéncia indicada no ato. (AC)

84°. No caso de servidor sem vinculo, somente podera entrar
em exercicio apés nomeacdo e APTIDAO em avaliagdo
médica a ser realizada na Divisdo de Medicina e Seguranca

do Trabalho - DISMET/SEMAD. (AC)

85°. Para fins de remuneracdo, conta-se a data de inicio do
exercicio do cargo o efetivo comparecimento na respectiva

Unidade de nomeacdo. (AC)

86°. Na ocasido de nomeacdo, apds a publicagdo do ato, a
Secretaria Geral de Governo encaminhard a SEMAD, através
de oficio, a Ficha de Avaliacédo Profissional, acompanhada das
certiddes, parajuntar-se aos demais documentos previstos no
art. 31, no caso de servidor efetivo, ou art. 33, quando tratar-

se de comissionado sem vinculo,

sendo obrigatério o

comparecimento na SEMAD para os devidos fins de

implantagdo. (AC)

§7°. O declarante que prestar informagdes falsas ficara sujeito
a acao disciplinar cabivel, sem prejuizo das sangGes civis e

penais previstas em lei. (AC)

Art. 30. (revogado)

Art. 31. Apo6s a publicacdo do ato de nomeacao de servidor
efetivo para exercer cargo comissionado, seja pertencente ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Porto Velho ou a
disposicao, este devera comparecer a Divisdo de Atendimento
ao Servidor - DIAS/DrH/SEMAD, munido das cOpias
acompanhadas das c6pias dos seguintes documentos: (NR)

| - Comprovante de residéncia atualizado; (NR)
Il - Declaracdo de parentesco - Anexo XI; (NR)
Il - Declaracdo de vinculo empregaticio - Anexo XlI; (AC)

IV - Declaracdo de bens - Anexo Xlll, ou Recibo de Entrega
da Declaracdo de Bens e Renda ao Tribunal de Contas do

Estado de Rondbnia; (AC)

V - Opcéo de desconto de abono transporte; (AC)
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VI- Opcéo de vencimentos - Anexo XIV. (AC)

Paragrafo Unico. Na ocasido de exoneracdo de servidor
efetivo de cargo em comissdo, seguida de nomeacdo em
outro cargo no intervalo de até 60 (sessenta) dias, sera
exigida apenas a atualizacdo das certidbes do art. 29. (AC)

Art. 32. (revogado)

Art. 33. O servidor nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, mas que ndo possua vinculo estatutario com a
Administragcdo, apés o decreto de nomeagdo, devera
comparecer a Divisdo de Atendimento ao Servidor -
DIAS/DRH/SEMAD, munido das copias acompanhadas dos
originais dos documentos e dos originais dos exames médicos
a seguir: (NR)

Il - Documentos pessoais (Carteira de Identidade e CPF);
(NR)

nm - Comprovante  de
profissionalizantes; (NR)

IV - Comprovante de residéncia atualizado; (NR)

escolaridade e cursos

X - Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso); (AC)

X1 - Namero do PIS/PASEP; (AC)

Xl - Carteira de reservista, se do sexo masculino; (NR)

XIlIl - Carteira do Orgéio de Classe ou Conselho competente,
se houver; (NR)

XIV- Declaragdo de parentesco - Anexo XI; (NR)

XV - Declaragéo de vinculo empregaticio - Anexo XII; (NR)
XVI - Declaracdo de bens - Anexo XllI; (AC)

XVII - Opcao de desconto de abono transporte; (AC)

XVIII - Atestado de sanidade fisica e mental;

XIX - Exames laboratoriais: Hemograma completo, TGP,
TGO, HBSAg, AntiHBS, AntiHBC IGG, AntiHCV, EAS, EPF,
Glicemia, Tipagem Sanguinea e Escarro: BAAR; (AC)

XX - Avaliagdo Oftalmolégica: (com laudo do Meédico
Oftalmologista); (AC)

XXI - Avaliagdo Cardiologica (inclusive ECG com laudo de
Médico Cardiologista); (AC)

Paragrafo tnico. (revogado)

81°. O servidor que ndo possuir registro na CTPS ou néo
possuir o nimero do PIS ou PASEP devera providenciar o
Extrato Analitico atualizado expedido, respectivamente, pela
Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil.

§2°. O servidor nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, mas que ndo possua vinculo estatutario com a
Administragdo que declarar possuir vinculo de parentesco
sera exonerado, desde que desrespeite ou afronte o
preceituado na Sudmula Vinculante n°. 13 e Decreto n°.
7.203/2010. (AC)

§3°. Os exames médicos constantes nos incisos XVIII ao XXI
deverdo ser apresentados ao Médico do Trabalho da Divisdo
de Seguranca e Medicina do Trabalho - DISMET/SEMAD,
para fins de avaliagdo através do Atestado de Saude
Ocupacional / Admissional - Anexo XV, sendo
condicionante para fins de exercicio do cargo em comisséo a
APTIDAO do servidor. (AC)

Art. 34. (revogado)

§1°. (revogado)

§2°. (revogado)

Art. 35.
Paragrafo Unico. O agente que ndo apresentar-se no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias a contar da data de publicacéo do

ato de nomeacéo, estara sujeito a exoneragdo ou tornar-se-a
sem efeito o ato. (NR)”

Art. 2°. Ficam acrescidos ao Decreto n° 11.824, de 18 de outubro de
2010, os seguintes anexos:

Anexo X - Ficha de Avaliacédo Profissional;
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Anexo Xl - Declaragéo de Vinculo com a Administracéo Publica;

Anexo Xl - Declaragdo de Parentesco com Agente Publico
Municipal;

Anexo Xl - Declaracdo de Bens e Valores;
Anexo XIV - Declaracdo de Opcao de Vencimentos;
Anexo XV - Atestado de Saude Ocupacional - ASO/Admissional

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de
2018, revogando-se as disposi¢des em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

ANEXO X - FICHA DE AVALIACAO PROFISSIONAL

Nome: Data de nascimento: _

RG: Orgéo Expedidor: / CPF:

Filiacao: e

Endereco:

Telefone: E-mail:

I - Nivel de escolaridade

( ) N&o alfabetizado ( ) Fundamental ( ) Médio
( ) Médio Técnico. Indicar o curso:

( ) Superior Incompleto. Indicar o curso:

( ) Superior Completo. Indicar o curso:

Il - Cursos Profissionalizantes ou de Especializacdo
1- Instituto: Curso:
2- Instituto: Curso:

Ano de conclusao:
Ano de conclusao:

Il - Experiéncia Profissional - Ultimos 05 anos

1- Empresa: Cargo: Periodo:
Descricdo resumida das atividades:
1- Empresa: Cargo: Periodo:

Descricdo resumida das atividades:

IV - CertidBes apresentadas
Validade

) Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia

) Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia - Civel ecriminal
) Justica Eleitoral

) Justica Federal - Civel e criminal

) Policia Federal

) Fazenda Publica do Municipio de Porto Velho - SEMFAZ

A~ AN AN N~~~
~ O~~~ -~ -
~ O~ N~ -~ -~ -

Declaro sob as penas da lei que as informagdes acima prestadas sdo
verdadeiras.
Porto Velho-RO, de de

Assinatura do declarante

ANEXO XI - DECLARAGCAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , portador do RG n°
/ , inscrito sob o CPF/MF n° ,

( ) servidor efetivo da Prefeitura do Municipio de Porto Velho

( ) servidor cedido a Prefeitura do Municipio de Porto Velho

( ) servidor comissionado

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS que

( ) ndo possuo vinculo empregaticio com a Municipio, Estado ou
Unido, seja no Executivo, Legislativo ou Judiciario;

( ) possuo vinculo empregaticio com a Municipio, Estado ou Unido, seja

no Executivo, Legislativo ou Judiciario;
Indicagdo do vinculo:

Orgéo:
Unidade de lotag&o:
Cargo:
Matricula funcional:
Orgéo:
Unidade de lotag&o:
Cargo:
Matricula funcional:
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Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes relativas a especificacdo
de vinculo com o servigo publico prestadas séo verdadeiras.
Porto Velho-RO, de de

A§sinatura do declarante )
ANEXO XIl - DECLARACAO DE PARENTESCO COM AGENTE PUBLICO

MUNICIPAL
Eu, , portador do RG n°.
/ , inscrito sob o CPF/MF n° ,
declaro para os devidos fins que
( ) ndo possuo vinculo de parentesco consanguineo, seja em linha reta

ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Controlador
Geral do Municipio, presidentes ou dirigentes de autarquias, institutos, agéncias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes publicas no ambito do
Executivo Municipal;

( ) possuo vinculo de parentesco consanguineo, seja em linha reta ou
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario
Municipal, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do
Municipio, presidentes ou dirigentes de autarquias, institutos, agéncias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundagbes publicas no ambito do Executivo
Municipal;

Indicar o agente:
Nome do parente:

Grau de parentesco:
Cargo que o parente exerce:
Secretaria:

Declaro sob as penas da lei que as informacdes relativas a especificacéo de

vinculo de parentesco acima prestadas séo verdadeiras.
Porto Velho-RO, de de

Assinatura do declarante
ANEXO XIll - DECLARACAO DE OPCAO

Eu,
Cadastro n°.

, ocupante do cargo em Comissdo da
Prefeitura do

Municipio de Porto Velho-RO, lotado(a) no(a)

, declaro para
todos os fins que, nesta data, faco a opgdo pelo salario abaixo assinalado, nos termos
da Lei Complementar n° 647, de 06.01.2017, paragrafo Unico, e Lei Complementar n°
648, de 06.01.2017, art. 108. O servidor municipal ou a disposicdo do Municipio, que
vier a ocupar Cargo em Comissdo podera optar pelo salario integral do Cargo em
Comisséo ou pelo salario de seu cargo original, acrescido de 60% (sessenta por cento)
do vencimento referente ao cargo comissionado.

( ) Salario integral do cargo em comissao.

( ) Salario do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) do vencimento
do cargo comissionado.

Porto Velho-RO, de de

Assinatura do declarante
ANEXO XIV - DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, )
nomeado para o cargo de , em regime comissionado, portador
do RG n° / - e inscrito no CPF/MF sob o n°

1- Declaro para os fins previstos no artigo 13 da lei 8.429, de 02 de dezembro de 1992,

que
( ) Nao possuo bens e/ou valores.
) Possuo os seguintes bens méveis e imoveis:
Item Descri¢do Valor (R$)

2- Declaro ter exercido os seguintes cargos em comissédo nos Ultimos 02 (dois) anos no
Municipio, Estado ou Uniéo:

Declaro ainda que as informacBes prestadas sdo verdadeiras,
responsabilizando-me integralmente sob penas previstas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993.

Porto Velho-RO, de de

Assinatura do declarante
ANEXO XV - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO / ADMISSIONAL

N° / (n° e ano)

ASO do tipo:



